
L’unité de soins spécifiques aux adolescents et le centre ressource pour les intervenants auprès 

d’auteurs de violences sexuelles s’articule autour de la prise en charge d’adolescents en consulta-

tion et en groupe à 50% et à 50% également sur la formation et l’accompagnement réflexif de 

professionnels travaillant au contact d’auteurs de violences sexuelles. 

L’implication au sein du territoire est en constante évolution avec le développement de logique de 

réseau. 

Les locaux se situent en centre-ville de Rouen et sont partagés avec l’équipe de l’unité thérapeu-

tique pour les auteurs de violences conjugales. 

 

Missions générales 

■ Accueillir, informer, organiser la prise en charge globale de la personne accueillie au re-

gard de l’orientation thérapeutique en collaboration avec les partenaires ; 

■ Assurer une coordination continue entre les différents intervenants et structures de soins 

autour du projet du patient ; 

■ Participer à l’évaluation des pratiques professionnelles ; 

■ Accueillir et intégrer les nouveaux arrivants  

 

Missions permanentes 

■ Accueil et collaboration à l’évaluation clinique des patients ; 

■ Elaboration et/ou continuité du projet de soins individualisés du patient ; 

■ Réalisation de soins techniques (ECG, prélèvements sanguins, injection intra musculaire) ; 

■ Réalisation de soins relationnels, entretien infirmier ; 

■ Réalisation de l’entretien d’accueil initial ; 

■ Capacité d’écoute, de maitrise de soi et d’empathie ; 

■ Evaluation de l’efficacité et de l’innocuité des traitements ; 

■ Réalisation de soins éducatifs et thérapeutiques autour de la prise des traitements ; 

■ Accueil des familles ou des personnes ressources ; 

■ Formation et intégration des nouveaux professionnels ; 

■ Participation à la démarche qualité ; 

■ Participation aux projets de service, pôle, institutionnel ; 

■ Prise d’initiative et créativité auprès du groupe de patients dans but de médiation de 

soins ; 

■ Participer à la conception, l’utilisation, la gestion, l’évaluation du dossier de soins IDE ; 

■ Actualiser ses connaissances en matière d’hygiène et de sécurité ; 

■ Actualiser ses connaissances afin de parfaire ses compétences en lien avec l’orientation 

du service ; 

■ Adapter sa posture et sa prise en charge en fonction des besoins des patients 

Missions générales 

OFFRE D’EMPLOI EN SANTÉ MENTALE - 2024-057 

Infirmier H/F 
USSA / CRIAVS 



Rejoignez-nous !  
 

Adressez-nous votre CV et lettre de motivation à l’adresse mail : 

 

recrutement@ch-lerouvray.fr  
 

ou par courrier Centre Hospitalier du Rouvray 

4 rue Paul Eluard  

76 300 Sotteville-lès-Rouen 

Nous connaître  

Le Centre Hospitalier du Rouvray est le 2ème établissement de santé 
de France spécialisé dans la lutte contre les maladies mentales inter-
venant sur le territoire de la Métropole Rouen Normandie, Elbeuf, 
Pays de Caux et Pays de Bray. 
 
Il propose une offre de prévention, diagnostic, soin, réadaptation et 
réinsertion sociale. Il est composé de 2 pôles d’activité composés de 
structures ambulatoires, d’équipes mobiles et d’unités d’hospitalisation 
à temps complet. Il dispose de nombreux services spécialisés  
(addictologie, troubles de l’humeur complexes, schizophrénies  
résistantes, troubles du spectre de l’autisme, prévention du suicide…).  
 
Des centres ressources et de formation sont également mis en place : 
autisme, pour intervenants auprès d’auteurs de violences sexuelles, 
prévention et gestion de la crise suicidaire, soins infirmiers. 
 
Le Centre Hospitalier du Rouvray dispose également d’un départe-
ment recherche.  

Nous connaître  

■ Une diversité de l’offre de soins en santé mentale et des postes soi-
gnants ouvrant des possibilités de parcours professionnels  

 riches et variés, en hospitalisation comme en ambulatoire. 
 

■ Un établissement propice à la formation et à l’évolution de votre  
 carrière : Présence de 2 services hospitalo-universitaires enfants  
 et adultes, d’un département recherche publiant à l’international,  
 un parcours de formation individualisé en santé mentale pour  
 chaque nouvel arrivant, un plan de formation axé sur les études  
 promotionnelles et le développement des compétences... 
 

■ Une crèche d’entreprise avec des horaires élargis et un self  
             subventionné. 
 

■ Une amicale du personnel, un comité de gestion des œuvres  
 sociales des établissements hospitaliers publics (CGOS) et une  
 mutuelle propre à l’établissement. 
 

■ Une accessibilité multiple et facile (bus, tram, vélos et voitures).  
 

■ Une situation géographique du site principal privilégiée à  
 15 minutes du centre-ville de Rouen, à 1h30 de Paris et à  
 45 minutes des côtes normandes. 
 

■ Des unités de soins présentes sur un vaste territoire (Yvetot,  
 Neufchâtel-en-Bray, Elbeuf, Rouen, Bois Guillaume,…). 

Nos points forts 

■ Diplôme d’Etat Infirmier 

Qualification 

■ Connaissance en psychopathologie et sémio-

logie ; 

■ Législation professionnelle, droits des pa-

tients ; 

■ Raisonnement clinique, diagnostics infirmiers 

et transmissions ciblées ; 

■ Connaissance et maitrise des gestes tech-

niques ; 

■ Organisation, priorisation des actions ; 

■ Maitrise de l’outil informatique ; 

■ Gestion de la qualité des soins ; 

■ Secret professionnel.  

Savoir-faire 

■ Impartialité, objectivité et discrétion ; 
■ Capacité d’écoute, de diplomatie et d’ouver-

ture ; 
■ Capacités d’évaluation, de transmissions, de 

coordination et de mise en lien avec les diffé-
rents professionnels ; 

■ Travail en équipe pluridisciplinaire ; 
■ Faire preuve d’organisation, de méthode et de 

disponibilité ; 
■ Capacité de gestion de ses émotions ; 
■ Maîtrise de soi.  

 Savoir-être 

Toutes nos 

ch-lerouvray.fr 

+ 

■ Postes en 7h40 de jour (Entre 9h et 17h) 

■ Permanences sur des horaires élargis 2 fois 

par semaine selon un planning défini 

■ 28 jours de congés annuels, 20 RTT  

Horaires de travail 


