
Le PPH exerce ses fonctions sous la responsabilité et le contrôle 

effectif des pharmaciens  

■ Il respecte le secret professionnel et les droits des personnes 

soignées  

■ Il respecte les règles d’hygiène de la PUI et des unités de soins  

■ Assure la dispensation des médicaments à l’ensemble des unités 

de soins au regard d’une prescription médicale  

■ Assure la distribution des dispositifs médicaux (DM) à l’ensemble 

des unités de soins  

■ Dispense au public des médicaments dans le cadre de la rétro-

cession  

■ Participe à la réception des médicaments et DM au sein de la PUI  

■ Participe aux inventaires, à la gestion des périmés, aux sorties et 

retours informatiques de médicaments et DM  

■ Participe à la gestion des stupéfiants  

■ Réalise des préparations magistrales dans le respect des recom-

mandations de bonnes pratiques hospitalières  

■ Participe à l’activité de sur-étiquetage  

■ Conseille, recommande, forme et informe les équipes soignantes 

au bon usage des médicaments  

■ Réalise des audits avec les unités de soins  

■ Participation aux missions de vigilance et des retraits de lots mé-

dicaments et DM  

■ Participe à la conciliation médicamenteuse d’entrée et de sortie  

■ Participe aux différents projets de service de la PUI  

■ Assiste aux différentes instances (CLUD, CLAN, CSMIRT, 

COMEDIMS..)  

 

 

Missions générales 

OFFRE D’EMPLOI EN SANTÉ MENTALE - 2024-061 

Préparateur en Pharmacie H/F 
Pharmacie 



Rejoignez-nous !  
 

Adressez-nous votre CV et lettre de motivation à l’adresse mail : 

 

recrutement@ch-lerouvray.fr  
 

ou par courrier Centre Hospitalier du Rouvray 

4 rue Paul Eluard  

76 300 Sotteville-lès-Rouen 

Nous connaître  

Le Centre Hospitalier du Rouvray est le 2ème établissement de santé 
de France spécialisé dans la lutte contre les maladies mentales inter-
venant sur le territoire de la Métropole Rouen Normandie, Elbeuf, 
Pays de Caux et Pays de Bray. 
 
Il propose une offre de prévention, diagnostic, soin, réadaptation et 
réinsertion sociale. Il est composé de 2 pôles d’activité composés de 
structures ambulatoires, d’équipes mobiles et d’unités d’hospitalisation 
à temps complet. Il dispose de nombreux services spécialisés  
(addictologie, troubles de l’humeur complexes, schizophrénies  
résistantes, troubles du spectre de l’autisme, prévention du suicide…).  
 
Des centres ressources et de formation sont également mis en place : 
autisme, pour intervenants auprès d’auteurs de violences sexuelles, 
prévention et gestion de la crise suicidaire, soins infirmiers. 
 

Nous connaître  

■ Une diversité de l’offre de soins en santé mentale et des postes soi-
gnants ouvrant des possibilités de parcours professionnels  

 riches et variés, en hospitalisation comme en ambulatoire. 
 

■ Un établissement propice à la formation et à l’évolution de votre  
 carrière : Présence de 2 services hospitalo-universitaires enfants  
 et adultes, d’un département recherche publiant à l’international,  
 un parcours de formation individualisé en santé mentale pour  
 chaque nouvel arrivant, un plan de formation axé sur les études  
 promotionnelles et le développement des compétences... 
 

■ Une crèche d’entreprise avec des horaires élargis et un self  
             subventionné. 
 

■ Une amicale du personnel, un comité de gestion des œuvres  
 sociales des établissements hospitaliers publics (CGOS) et une  
 mutuelle propre à l’établissement. 
 

■ Une accessibilité multiple et facile (bus, tram, vélos et voitures).  
 

■ Une situation géographique du site principal privilégiée à  
 15 minutes du centre-ville de Rouen, à 1h30 de Paris et à  
 45 minutes des côtes normandes. 
 

■ Des unités de soins présentes sur un vaste territoire (Yvetot,  
 Neufchâtel-en-Bray, Elbeuf, Rouen, Bois Guillaume,…). 

Nos points forts 

■ Brevet Professionnel de préparateur 

en pharmacie  

■ Diplôme de Préparateur en Pharma-

cie Hospitalière est un plus  

Qualification 

■ Adaptabilité  

■ Capacité d’analyse et d’évaluation  

■ Capacités à travailler en équipe  

■ Sens de l’organisation et des priorités  

■ Actualisation régulière des connaissances médicales et 

de l’évolution de la réglementation des médicaments  

■ Respect des règles et de la réglementation  

■ Compétences relationnelles au guichet et au téléphone  

 

Savoir-faire 

■ Qualités d’écoute, bienveillance, empathie et péda-

gogie (former et informer)  

■ Avoir le sens du service  

■ Sens de l’organisation et rigueur  

■ Facilités d’intégration et adaptation  

■ Tact et discrétion professionnelle  

■ Respect du secret professionnel  

 

 Savoir-être 

Toutes nos 

ch-lerouvray.fr 

+ 

■ Temps de travail effectif: 38h/semaine  

■ 7h36/jour sur une amplitude correspondant aux horaires 

d’ouverture de la PUI  

■ Du lundi au vendredi  

■ 28 jours de congés annuels, 18 RTT  

■ Lieux de travail: PUI et unités de soins  

Horaires de travail 


