
Les missions de l’assistant de service social de la fonction publique 

sont définies par : 

■  Le décret portant sur le statut particulier des assistants so-
ciaux éducatif de la Fonction Publique Hospitalière n°2016-
635 du 19 mai 2016 modifiant le décret n°2014-101 du 04 
février 2014. 

■  L’Assistant de Service Social a pour mission de conseiller, 
d’orienter et de soutenir les personnes accueillies et leur en-
tourage, de les aider dans leurs démarches et d’informer les 
services dont ils relèvent pour l’instruction d’une mesure d’ac-
tion sociale. 

■  Il apporte leur concours à toute action susceptible de prévenir 

les difficultés sociales ou médico-sociales. 

■   Il s’inscrit comme acteur dans le parcours de soin du patient 
dans le respect des objectifs définis par le Projet d’Etablisse-
ment. 

■  Il contribue à l’amélioration de la prise en charge du patient 
des son accueil, tout au long de son parcours de soin. 

 

Unité Monet 

■ Il accompagne socialement le patient au long court 

 

Centre de Réhabilitation Sociale 

■ Il coordonne son action avec l’équipe pluri-professionnelle et 
le case manager  pour veiller à l’autonomie du quotidien et 
pour l’insertion sociale, professionnelle et accompagne le 
patient vers un partenaire du réseau 

■ Il participe au comité de pilotage de la filière, aux commis-
sions cliniques de l’hébergement et d’admission. 

■ Il contribue au protocole  d’admission dans la filière par la 
définition des prérequis administratifs et sociaux. 

Missions générales 

Spécificités 

Poste d’Assistant de Service Social à temps plein réparti à 50%  dans le 
secteur I, à l’unité MONET et  50% au Centre de Réhabilitation 
Sociale 

Lieux d’exercice 

INTRA -  CH du Rouvray, 4 rue Paul Eluard, 76300 SOTTEVILLE LES 
ROUEN  

EXTRA -  CMP / HJ, 2 rue Charles Flavigny, 76500 ELBEUF 

Relations hiérarchiques 

Sous la responsabilité hiérarchique du cadre socio-éducatif (CSE). 

Relations fonctionnelles 

L’Assistant de Service Social est sous la responsabilité fonctionnelle  du 
Médecin Chef de pôle et des médecins responsables de ser-
vices ,  il travaille en avec l’ensemble de l’équipe pluridiscipli-
naire. et participe au projet thérapeutique du patient. 

OFFRE D’EMPLOI EN SANTÉ MENTALE - 2024-013 

Assistant de service social H/F 
Unité Monet et Centre de Réhabilitation Sociale 



Rejoignez-nous !  
 

Adressez-nous votre CV et lettre de motivation à l’adresse mail : 

 

recrutement@ch-lerouvray.fr  
 

ou par courrier Centre Hospitalier du Rouvray 

4 rue Paul Eluard  

76 300 Sotteville-lès-Rouen 

Nous connaître  

Le Centre Hospitalier du Rouvray est le 2ème établissement de santé 
de France spécialisé dans la lutte contre les maladies mentales inter-
venant sur le territoire de la Métropole Rouen Normandie, Elbeuf, 
Pays de Caux et Pays de Bray. 
 
Il propose une offre de prévention, diagnostic, soin, réadaptation et 
réinsertion sociale. Il est composé de 2 pôles d’activité composés de 
structures ambulatoires, d’équipes mobiles et d’unités d’hospitalisation 
à temps complet. Il dispose de nombreux services spécialisés  
(addictologie, troubles de l’humeur complexes, schizophrénies  
résistantes, troubles du spectre de l’autisme, prévention du suicide…).  
 
Des centres ressources et de formation sont également mis en place : 
autisme, pour intervenants auprès d’auteurs de violences sexuelles, 

prévention et gestion de la crise suicidaire, soins infirmiers. 
 
Le Centre Hospitalier du Rouvray dispose également d’un départe-
ment recherche.  

Nous connaître  

■ Une diversité de l’offre de soins en santé mentale et des postes soi-
gnants ouvrant des possibilités de parcours professionnels  

 riches et variés, en hospitalisation comme en ambulatoire. 
 

■ Un établissement propice à la formation et à l’évolution de votre  
 carrière : Présence de 2 services hospitalo-universitaires enfants  
 et adultes, d’un département recherche publiant à l’international,  
 un parcours de formation individualisé en santé mentale pour  
 chaque nouvel arrivant, un plan de formation axé sur les études  
 promotionnelles et le développement des compétences... 
 

■ Une crèche d’entreprise avec des horaires élargis et un self  
             subventionné. 
 

■ Une amicale du personnel, un comité de gestion des œuvres  
 sociales des établissements hospitaliers publics (CGOS) et une  
 mutuelle propre à l’établissement. 
 

■ Une accessibilité multiple et facile (bus, tram, vélos et voitures).  
 

■ Une situation géographique du site principal privilégiée à  
 15 minutes du centre-ville de Rouen, à 1h30 de Paris et à  
 45 minutes des côtes normandes. 
 

■ Des unités de soins présentes sur un vaste territoire (Yvetot,  
 Neufchâtel-en-Bray, Elbeuf, Rouen, Bois Guillaume,…). 

Nos points forts 

■  Diplôme d’Etat d’Assistant de Service Social 
(D.E.A.S.S.) 

■ Connaissances des dispositifs  et de la régle-
mentation sociale 

■ Connaissance des réseaux de prise en charge 
sanitaire et sociale 

Qualification 

■ Esprit de synthèse et d’analyse 
■ Autonomie et organisation 
■ Bonne capacité rédactionnelle 
■ Capacité à travailler en équipe pluridiscipli-

naire et en réseau 
■ Capacité à s’intégrer dans une démarche 

collective structurée autour d’un projet 

Savoir-faire 

■ Lundi au Vendredi 

■ 38h 

■ 17 JRTT 

Horaires de travail 

■ Aptitudes relationnelles 
■ Qualités d’écoute et de communication 
■ Sens des responsabilités  
■ Sens du travail en équipe pluridisciplinaire 
■ Respect du code de déontologie et du secret 

professionnel 

 Savoir-être 

Toutes nos 

ch-lerouvray.fr 

+ 


