DECISION D’OUVERTURE DE CONCOURS INTERNE SUR TITRE POUR LE
RECRUTEMENT DE CADRES DE SANTE DE LA FONCTION PUBLIQUE
HOSPITALIERE

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code du service national ;

Vu la loi du 23 décembre 1901 modifiée réprimant les fraudes dans les examens et concours publics;
Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble |a loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique hospitaliere ;

Vu le décret n® 95-926 du 18 ao(it 1995 modifié portant création d'un dipléme de cadre de santé ;
Vu le décret n° 2001-1375 du 31 décembre 2001 modifié portant statut particulier du corps des
cadres de santé de la fonction publique hospitaliere ;

Vu le décret n° 2002-550 du 19 avril 2002 modifié portant statut particulier du corps de directeur des
soins de la fonction publique hospitaliere ;

Vu le décret n° 2005-921 du 2 aodit 2005 modifié portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnds a l'article 2 (1° et 7° ) de la loi n® 86-33 du 8
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue hospitaliére

Vu le décret n° 2007-1930 du 26 décembre 2007 modifié portant statut particulier du corps des
directeurs d'établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére
Vu le décret n® 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se
présenter aux concours d'accés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2012-1466 du 26 décembre 2012 portant statut particulier du corps des cadres de
santé paramédicaux de la fonction publique hospitaliére,

Le Directeur du Centre Hospitalier du Rouvray,

DECIDE :

e Article 1ler:

Un concours interne sur titre aura lieu au Centre Hospitalier du Rouvray en vue de pourvoir 4 postes
de cadre de santé, vacants dans cet établissement.

e Article 2 : Le jury du concours est composé comme suit :

- Le directeur de I'établissement organisateur du concours ou son représentant

- Un membre des corps de personnels de direction régis par le décret du 2 aot 2005 susvisé ou par
le décret du 26 décembre 2007 susvisé, en fonctions dans le ou les départements concernés, choisi
par le directeur de I'établissement organisateur du concours

- Un directeur des soins régi par le décret du 19 avril 2002 susvisé

- Un cadre de santé régi par le décret du 31 décembre 2001 susvisé

- Le président de la commission médicale d'établissement ou son représentant en fonctions dans
'établissement arganisateur




Article 3 :

La sélection des candidats repose sur :

I’analyse du dossier complet

Article 4 : Peuvent faire acte de candidature :

les fonctionnaires hospitaliers titulaires du dipléme de cadre de santé, relevant des corps
régis par les décrets du 30 novembre 1988, du 29 septembre 2010 et du 27 juin 2011,
comptant au 1% janvier de 'année du concours au moins cing ans de services effectifs
accomplis dans un ou plusieurs des corps précités.

Les agents non titulaires de la fonction publique hospitaliére titulaires de l'un des
diplémes, titres ou autorisation requis pour étre recrutés dans I'un des corps précités et
du dipléme de cadre de santé, ayant accompli au moins cing ans de services publics
effectifs en qualité de personnel de la filizre infirmiére, de rééducation ou médico-
technique.

Article 5 :

Les dossiers de candidature devront étre envoyés ou déposés au plus tard le 03/11/2025 a Mme La

Directrice des Ressources Humaines et de la Formation, Service Formation, Centre Hospitalier du
ROUVRAY, 4 rue Paul Eluard, BP 45, 76301 SOTTEVILLE LES ROUEN CEDEX, accompagnés des pieces
suivantes, en 6 exemplaires :

Une demande d’admission a concourir

un curriculum vitae détaillé

les dipldmes ou certificats dont le candidat est titulaire, et notamment le dipléme de cadre de
santé

une attestation d’inscription & 'Ordre National des Infirmiers

une lettre de motivation détaillant votre parcours et vos projets au Ch. du ROUVRAY.

Article 6 :

Le Président informe que cette décision d’ouverture peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente publication.

Sotteville-Lés-Rouen, le 24/09/2025,

La Directrice des Ressources Humaines et de la
Formation,

Isabelle PHILIPPONNET




